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FUNDAMENTACION

El proyecto de catedra para el Espacio de la Practica Docente en
segundo afio surge como una continuacion y profundizacion de la concepcién
integradora de la formacion docente establecida en el primer afo. Esta
propuesta, en el contexto del nuevo disefio curricular para el Profesorado en
Biologia, se orienta hacia el desarrollo de un espacio de reflexion y accion
enfocado en las practicas educativas y docentes, particularmente en el ambito

del Partido de La Matanza, Provincia de Buenos Aires.

Siguiendo los principios fundamentales establecidos en primer afo,
nuestro enfoque se sustenta en la comprensién de las practicas docentes como
procesos multidimensionales y situados, emergentes de contextos especificos
que demandan una mirada reflexiva y critica. Este proyecto se articula con las
ayudantias propuestas para segundo ano, las cuales constituyen una primera
inmersién en la realidad educativa del nivel secundario, anticipando las

experiencias de aula que se desarrollaran en etapas posteriores.

La investigacion socio-territorial propuesta en este proyecto constituye
una puerta de entrada privilegiada para el analisis y reconocimiento de las
complejidades inherentes al nivel secundario en el territorio de La Matanza.
Nos proponemos explorar las interacciones entre el trabajo docente, las
ciencias naturales como campo de intervencion y analisis, y las tensiones que
caracterizan la construccion de saberes situados en el contexto educativo

especifico de la provincia.

Las actividades planificadas se centran en la observacion participante, la
indagacion activa y la reflexion critica sobre las diversas practicas educativas
en el territorio. Esto incluye el analisis de las problematicas y tensiones
presentes en escenarios singulares, asi como la comprensién de como las
ciencias naturales adquieren significados particulares segun el contexto en el

que se desarrollan.

La articulacion con las ayudantias se presenta como una oportunidad



clave para ampliar la mirada sobre el trabajo docente en las instituciones de
nivel secundario. Las y los estudiantes en formacién seran protagonistas de
intervenciones practicas en diversos ambitos educativos, desde la organizacion
de actividades escolares hasta el acompanamiento en proyectos institucionales

y la participacion en salidas didacticas.

Este enfoque pedagdgico busca fomentar una mirada institucional
situada que favorezca la reflexion y el analisis del trabajo docente en contextos
concretos. Reconocemos la importancia de abordar la docencia desde multiples
dimensiones y en conexion con las configuraciones territoriales especificas,
promoviendo asi la construccidén de docentes ética, afectiva y pedagdgicamente
comprometidos con el derecho a la educacion y la mejora de la calidad de vida

de los estudiantes y la comunidad.

En resumen, este proyecto de catedra enlaza de manera coherente la
formacion tedrica con la experiencia practica, propiciando un espacio de
aprendizaje reflexivo y transformador para las y los futuros educadores, en
sintonia con las demandas y desafios reales del contexto educativo en el que

se insertan.

FINALIDADES FORMATIVAS

Esta unidad curricular propone la construccion de una mirada
institucional situada que favorezca la reflexion y el analisis del trabajo
docente en la educacion secundaria. La organizacion del nivel, sus
formatos y los diferentes ambitos en donde se desarrolla requieren asumir
la docencia desde sus multiples dimensiones y desde las configuraciones
territoriales en la que se enmarca, reconociendo a las y los docentes como

trabajadoras y trabajadores intelectuales y de las culturas.

Asi como la Practica Docente | parte del reconocimiento de la
multiplicidad de espacios educativos y sus vinculos con el nivel secundario,

la Practica Docente |l tiene como finalidad

Conocer, analizar y reflexionar sobre las particularidades que

caracterizan el trabajo docente en las instituciones del nivel. Retoma los



aportes de la mirada socio-antropoldgica, y en particular de la etnografica
en la investigacion educativa. Aborda la perspectiva de género, la
educacién ambiental y la cultura digital de forma transversal tanto en la
planificacion de las propuestas de ayudantia, asi como en la observacion,
la lectura y el analisis de proyectos y practicas institucionales, documentos

curriculares y normativas del nivel.

El caracter articulador e integrador de la organizacién del CPD
habilita poner a disposicion del proceso reflexivo los saberes que los CFG
y CFE aportan. Unidades curriculares como Pedagogia, Didactica y
Curriculum y Analisis de las instituciones educativas, entre otras, brindan
los marcos interpretativos y conceptuales para abordar el trabajo docente
en los multiples espacios institucionales. Del mismo modo, los aportes del
CFE, con unidades curriculares como las didacticas, propician la reflexién

sobre la ensefianza desde las particularidades de cada campo de saber.

Desde la practica en terreno, la ayudantia propicia las intervenciones
de las y los docentes en formacion en propuestas didacticas y/o
institucionales en el nivel secundario. Son intervenciones que forman parte
de un trayecto gradual y anticipan las practicas de aula y la residencia.
Permiten vislumbrar la multidimensionalidad del trabajo docente, las
articulaciones con otras modalidades y los diversos espacios donde pueden
acontecer situaciones de ensefianza. Algunos ejemplos de ayudantias
posibles pueden ser: participacion en la organizacion de proyectos
institucionales con especial atencion en aquellos vinculados a la ESI, la
perspectiva ambiental y la cultura digital, intervenciones que impliquen
establecer vinculos con organizaciones sociocomunitarias del territorio,
tutorias, revinculaciones de estudiantes, salidas didacticas,
acompanamiento en la organizacion de actos escolares, ferias educativas,
olimpiadas escolares, propuestas de trabajo en laboratorios, bibliotecas y

clases, entre otras.

Observar, analizar, planificar e intervenir en ayudantias propicia el
reconocimiento de las particularidades del trabajo docente frente a la

multiplicidad de variables que implican el acto de ensefar. La continuidad



en el trabajo con las practicas de lectura y escritura buscan promover una
mayor autonomia en la y el docente en formacién para vincularse con el
conocimiento del trabajo docente en las instituciones educativas y favorecer
la produccién de un saber especializado desde las experiencias

institucionales.

El acompafiamiento al docente co-formador, la observacion y el
analisis del trabajo in situ aportan la posibilidad de transitar por
experiencias en las practicas de ensefianza con la finalidad de construir
una mirada que desnaturalice el trabajo docente, asuma la complejidad de
la intervencion y la toma de decisiones y reconozca al trabajo docente

como una construccion colaborativa y reflexiva.

DEFINICION, CONFORMACION Y ARTICULACION ENTRE TALLER Y
CAMPO

La articulacion entre el taller y la ayudantia-campo en el contexto del
plan de estudios del Centro de Practica Docente (CPD) se configura como un
proceso pedagdgico integral que busca potenciar la formacion reflexiva y critica
de las y los estudiantes en formacién docente. Estos dos componentes, si bien
distintos en su enfoque y modalidad, se complementan y enriquecen
mutuamente en el desarrollo de competencias esenciales para la practica

educativa.

El taller se concibe como un espacio fundamental donde las y los
estudiantes tienen la oportunidad de profundizar en la conceptualizacion y
reflexién sobre las experiencias vividas en las practicas en terreno. Aqui, se
propicia la desnaturalizacion de supuestos y saberes de sentido comun
arraigados en la practica docente, a través del analisis critico y colaborativo
de marcos conceptuales pertinentes a cada unidad curricular del CPD. La
escritura y lectura de textos especializados facilitan la distancia critica
necesaria para reflexionar sobre las experiencias practicas y resignificarlas

desde un enfoque tedrico sdlido.

El taller también se enfoca en el proceso de transformacion de las

subjetividades de las y los estudiantes en formacion, quienes, a medida



que resignifican sus experiencias, se construyen como futuros docentes
conscientes y reflexivos. El trabajo colectivo y colaborativo en el taller
fomenta el intercambio de perspectivas y la construccion conjunta de

conocimiento, enriqueciendo asi las visiones individuales.

Por otro lado, la ayudantia-campo constituye un espacio de primera
intervencién docente, donde las y los estudiantes en formacion tienen la
oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula
del CPD. Esta experiencia microscopica en instituciones educativas
secundarias permite un analisis profundo de la multidimensionalidad del

trabajo docente, mas alla del aula tradicional.

Durante la ayudantia, las y los estudiantes observan, registran, y
participan activamente en diversas actividades educativas, como actos
escolares, salidas didacticas, ferias educativas y jornadas sobre educacién
sexual integral (ESI), entre otras. Este contacto directo con la realidad
escolar fortalece su comprension del contexto educativo y amplia su vision

sobre las multiples dimensiones del trabajo docente.

La interrelacion entre taller y ayudantia-campo propicia un proceso
formativo completo. El analisis critico y la reflexion tedrica en el taller
alimentan las practicas concretas y las experiencias significativas en el
campo de la ayudantia, mientras que las vivencias en la ayudantia
enriquecen las discusiones y debates en el taller. Esta articulacion entre
teoria y practica facilita el desarrollo de habilidades pedagdgicas solidas y
la construccion de una identidad docente consciente y comprometida con la
transformacion educativa. En conjunto, el taller y la ayudantia-campo
constituyen pilares fundamentales del proceso formativo en el CPD,
habilitando a las y los estudiantes a convertirse en agentes de cambio en el

ambito educativo.
OBJETIVOS GENERALES

Estos objetivos abordan los principios fundamentales de la catedra y se
alinean con la meta de formar futuros educadores conscientes y

comprometidos con los desafios reales del contexto educativo en el que se



desenvuelven.

1.

Fomentar la capacidad de analisis y reflexion de los estudiantes
acerca de las practicas educativas en el ambito del nivel secundario
en La Matanza, reconociendo la multidimensionalidad y

contextualizacién de dichas practicas.

Investigar las relaciones entre la labor docente y la ensefianza de las
ciencias naturales, considerando las tensiones y desafios especificos

del contexto educativo de la provincia de Buenos Aires.

Proporcionar oportunidades significativas de intervencion practica a
los estudiantes, a través de las ayudantias, que les permitan
participar activamente en proyectos escolares y actividades

didacticas, anticipando futuras experiencias de aula.

Inculcar una perspectiva critica que valore la importancia de
comprender la labor docente desde diversas dimensiones
institucionales vy territoriales, reconociendo el papel ético y afectivo

del docente en la comunidad educativa.

Estimular la capacidad de los estudiantes para investigar y producir
conocimiento desde las experiencias institucionales, favoreciendo su

desarrollo como docentes reflexivos y comprometidos.

Integrar de manera coherente la formacion tedrica con la experiencia
practica, a través de la articulacion entre el taller (analisis critico y
conceptualizacion) y la ayudantia-campo (experiencia directa en
instituciones educativas), para fortalecer las competencias

pedagogicas y la identidad docente de los estudiantes.

Momento 1: Reconocimiento del trabajo docente y sus

particularidades

Objetivos:

e Investigar las percepciones y creencias compartidas sobre la labor

docente en instituciones de educacién secundaria en la provincia,



considerando como estas representaciones influyen en las practicas

educativas.

Estudiar como los cambios sociales y culturales afectan el ejercicio del
trabajo docente, especialmente en relacion con la diversidad estudiantil y

las demandas educativas emergentes.

Investigar las diversas tensiones y desafios que enfrentan los docentes
en diferentes contextos institucionales, considerando las caracteristicas

especificas de cada entorno educativo.

Examinar las inequidades y variaciones existentes dentro de las
instituciones escolares, incluyendo aspectos socioecondmicos, étnicos,

culturales y de género que afectan el trabajo docente.

Investigar como la predominancia de mujeres en la profesion docente
influye en las dinamicas laborales, los roles institucionales y las

desigualdades de género dentro del contexto educativo.

Examinar como las diferencias de género se manifiestan en la
distribucion de roles y responsabilidades en las distintas areas

curriculares dentro de las escuelas secundarias.

Valorar el rol del docente como generador de conocimiento y promotor
de la cultura en el contexto educativo, considerando su influencia en la

formacion integral de los estudiantes.

Estimular la reflexion critica sobre la identidad y el papel profesional del
docente como agente clave en la construccién de la educacién y la

sociedad.

Contenidos:

El trabajo docente en la educacion secundaria de la provincia de Buenos
Aires: representaciones sociales y vinculaciones con las
transformaciones sociales. Configuracién del trabajo docente en los

diversos contextos a partir de las tensiones, las singularidades, las



desigualdades y las diversidades de las instituciones y los sujetos que
las integran. Feminizacién del trabajo docente y desigualdades de
género segun las disciplinas y los roles institucionales. Las y los
docentes como trabajadoras y trabajadores intelectuales y de las
culturas. Herramientas para la construccion de una teoria Educativa
como practica Histérico-socio-cultural. La propia historicidad en la
trayectoria educativa. La Trayectoria Educativa. La autobiografia

vinculada a las Ciencias Naturales y su proyeccion en la tarea docente.

La Educacién como practica social reproductora y transformadora del

Sujeto Social. La educacién como derecho universal inalienable.

Momento 2: La organizacioén del trabajo y las practicas docentes

Objetivos:

Observar y reflexionar sobre las actividades y responsabilidades del
docente en contextos como la biblioteca, el taller, el laboratorio, el patio
escolar, las salidas didacticas y el aula, identificando las particularidades

de cada ambiente educativo.

Investigar y analizar las normas, valores y tradiciones que caracterizan la
cultura institucional de las escuelas secundarias en La Matanza,
reconociendo cémo influyen en el trabajo docente y en las relaciones

dentro de la comunidad educativa.

Colaborar activamente en el desarrollo y ejecucion del proyecto
educativo de la institucion escolar, involucrandose en la toma de
decisiones y la implementacion de acuerdos institucionales en equipos

de trabajo.

Integrar la educacion sexual integral, la educacion ambiental y la cultura
digital de manera transversal en propuestas curriculares y proyectos
institucionales, adaptandolas a las necesidades y contextos especificos

de La Matanza.

Leer, analizar y utilizar documentos oficiales como disefios curriculares y
guias ministeriales para enriquecer la practica docente y alinearla con

los objetivos educativos nacionales y provinciales.



Contenidos:

Las tareas que conforman el trabajo docente. La cultura escolar. El trabajo
docente y las diversas situaciones de ensefianza: la biblioteca, el taller, el
laboratorio, el patio de la escuela, las salidas didacticas, el aula,
revinculaciones de estudiantes en el nivel, entre otras. La institucion escolar
y la filiacién. Cultura institucional. La participacion en el desarrollo del
proyecto educativo institucional, la toma de decisiones y los acuerdos
institucionales: el trabajo docente en equipos institucionales. Actores,
instituciones y conflictos. La relacion de los actores con la institucion.
Actores y poder. Lo previsible, lo imponderable. El posicionamiento de los

actores frente a los conflictos. Instituciones educativas y conflictos.

La cultura institucional y la filiacion. La participacion en el desarrollo del
proyecto educativo institucional. La toma de decisiones y los acuerdos

institucionales.

Los primeros acercamientos a la escuela co-formadora: Mapeo y
Observacion. Recoleccion, tabulacién e interpretacion de datos obtenidos.

Reflexion.

Proyectos de articulacion con otros niveles: primaria y secundaria;
secundaria y estudios superiores; secundaria y mundo del trabajo. Lectura,
analisis e interpretacion de disefos curriculares, documentos ministeriales
de apoyo para la ensefianza y proyectos institucionales. La educacion
sexual integral, la educacion ambiental y la cultura digital como
perspectivas transversales en las propuestas curriculares y proyectos

institucionales en la escuela secundaria.

Observacion: Los dispositivos normativos de la escuela destino: marcos
normativos que regulan la Institucidn escolar y la vida en el aulay en

diferentes espacios pedagdgicos. .

La Observacion y la entrevista: procedimientos de busqueda e indagacion
de informacion. Procedimientos de documentacion y registro. La

transversalidad de los ejes de ensefianza (ESI, Cultura Digital, ambiente,
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DDHH, entre otros.)

Momento 3: Planificacion y puesta en practica de ayudantias docentes
en diversas situaciones de ensehanza.

Objetivos:

e Desarrollar habilidades para identificar y analizar practicas educativas
durante las experiencias de ayudantia, mediante la escritura de registros

de observacion y la elaboracion de informes reflexivos.

e Disenar planificaciones centradas en la ensefianza que respondan a las
particularidades del contexto educativo en La Matanza, integrando los

conocimientos tedéricos adquiridos.

e Colaborar en la organizacion y desarrollo de actividades escolares en
instituciones secundarias, explorando diversas estrategias pedagogicas

y didacticas.

e Estudiar cdmo las ciencias naturales adquieren significado en el contexto
educativo especifico de La Matanza, identificando las tensiones y

desafios en la labor docente.

e Aprender de la experiencia compartida con docentes colaboradores,
integrando conocimientos teoricos y practicos para fortalecer la

autonomia profesional.

e Adquirir competencias en la planificacién de clases y la evaluacion de
aprendizajes, considerando las necesidades y caracteristicas de los

estudiantes del nivel secundario.

e Valorar la dimensién ética y afectiva del trabajo docente, reconociendo
su impacto en la comunidad educativa y en la mejora de la calidad

educativa.

e Articular los conocimientos tedricos sobre pedagogia y didactica con la
experiencia practica en las instituciones educativas, desarrollando una

vision integral del trabajo docente.

Contenidos:
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Introduccion a la planificacién de la ensefianza: proyectos, secuencias
didacticas, planes de clase, ferias de ciencias, laboratorio, talleres, entre
otros. Lectura y escritura de registros de observacion, informes y
propuestas de ensefianza. La reflexion sobre la practica docente: la
experiencia en las practicas de ayudantia. La construccion de saberes a
partir de la observacion, el intercambio con la o el docente co- formador, el

equipo de conduccion institucional y la propia practica.

ENCUADRE METODOLOGICO

PROPUESTA E INTERVENCION DIDACTICA:

En el desarrollo de la practica docente, se establece un enfoque
metodoldgico centrado en la colaboracién y el dialogo continuo entre los
profesores de practica, ya sean generalistas o especialistas. Este enfoque
busca garantizar una educacion de calidad al promover una reflexion constante

sobre la mejor manera de guiar la formacion de los estudiantes a su cargo.

Es esencial destacar la estrecha relacion entre el profesor de taller y el
campo de practica, no solo en términos de coordinacion de acciones y
contenidos, sino también en la construccidén de un equipo de trabajo
cohesionado. Esta vinculacion profunda permite no solo compartir
conocimientos y experiencias, sino también colaborar activamente en la
definicion de estrategias pedagogicas efectivas que favorezcan el aprendizaje

de los estudiantes en la construccion del rol en la tarea docente.

En resumen, se propone una intervenciéon didactica basada en la
colaboracion y el dialogo entre los profesores de practica, reconociendo la
importancia de una relacion estrecha entre el profesor de taller y el campo de
practica para garantizar una formacién integral y de calidad para los

estudiantes.

TERRENO
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En el contexto de la escuela asociada, se establece que el/la profesor/a
encargado/a del terreno brindara un acompanamiento a los/as estudiantes
tanto en modalidad presencial como virtual, garantizando asi una formacién
integral. Se subraya la importancia de entender la formacion docente en un
sentido amplio, que abarca no solo la ensefianza disciplinar, sino también otras
responsabilidades y habilidades que el/la profesor/a de secundaria desempena
tanto dentro como fuera del aula. Esto incluye la participacion en actividades
como actos escolares, salidas didacticas, ferias educativas, jornadas sobre
Educacién Sexual Integral (ESI), entre otras, que enriquecen su labor

pedagdgica.

Los/as practicantes, por su parte, tienen la oportunidad de asistir a las
escuelas formadoras, presentarse y familiarizarse con la institucion.
Posteriormente, se les propone observar y registrar diversas situaciones, como
el ingreso escolar, el recreo y la salida al finalizar la jornada. Ademas,
participan en ayudantias adaptadas a las necesidades institucionales,
colaborando en areas como secretaria, preceptoria, biblioteca, laboratorio,
entre otras. Se enfatiza la posibilidad de contribuir a la organizacion de
proyectos institucionales, con especial atencién en aquellos relacionados con la
ESI, perspectiva ambiental y cultura digital, asi como en actividades como

tutorias, revinculaciones de estudiantes y salidas didacticas.

Esta experiencia proporciona a los/as practicantes la oportunidad de
observar, analizar, planificar e intervenir, lo que contribuye al reconocimiento de
las complejidades del trabajo docente. Al finalizar el cuatrimestre, los/as
practicantes presentaran sus cuadernos de campo y recibiran retroalimentacion

sobre su desempefio.

En el segundo cuatrimestre, los/as practicantes ingresan al aula,
participando activamente en la dinamica educativa. Se alejan del rol de
observador/a pasivo/a para convertirse en participantes activos/as, colaborando
con los/as docentes en la ensenanza directa. La observacion participante se

convierte en una estrategia clave, complementando las ayudantias. El objetivo
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es que los/as practicantes adquieran habilidades practicas relacionadas con la

planificacion de clases, seleccidn de recursos didacticos y gestion del aula.

Para culminar esta etapa, se presenta nuevamente el cuaderno de

campo al profesor/a especialista y a los/as docentes de campo y taller, seguido

de la defensa del portafolio final por parte de el/la practicante. En esta fase, se

enfatiza la importancia de identificar y comprender las rutinas del oficio

docente, asi como la resolucién de problemas cotidianos. El enfoque se centra

en el "mostrar cdmo se hace", proporcionando a los practicantes una vision

practica y completa de la labor docente.

CALENDARIZACION
Practica Il Taller 64 h— ISFD
128 h Practica en Terreno: Ayudantia|64 hs - Escuelas

co-formadoras - ISFD

(Realizar entre 10 y 12 horas de

ayudantias)
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Momento

Acciones que se llevaran a cabo

Cuatrimestre

Primer
momento

ABRIL (4 encuentros)-MAYO (4 encuentros)

Inicio del proceso de intercambio en el terreno:
observacion de recreos, entradas y salidas en una
institucion educativa de nivel secundario.

e Registro detallado en la bitacora de las observaciones
realizadas durante los primeros encuentros
presenciales en la escuela.

e Comienzo del relevamiento de antecedentes histéricos
de la institucién educativa.

e Entrevistas planificadas con el equipo directivo de la
escuela para comprender su vision y contexto
institucional.

e Evaluacion formativa inicial sobre el desarrollo del
registro en la bitacora durante las observaciones en la
institucion educativa.

e Revision y retroalimentacion sobre el relevamiento de

antecedentes histéricos y entrevistas realizadas con el

equipo directivo de la escuela.

JUNIO (4 encuentros)

e Continuacién de las observaciones y registro en la
bitacora durante el periodo de recreos y actividades
escolares.

e Desarrollo de ayudantias en diversos ambitos
escolares, como la secretaria, biblioteca y preceptoria,
para comprender el funcionamiento administrativo y
organizacional de la escuela.

e Profundizacion en el relevamiento de antecedentes
historicos y contextualizacion de la escuela en su
entorno.

e Integracion de las experiencias en el taller teérico,
reflexionando sobre las observaciones realizadas y las
ayudantias desarrolladas.

e Evaluacion intermedia de las habilidades adquiridas
durante las ayudantias en los diferentes ambitos
escolares (secretaria, biblioteca, preceptoria).

e Revision y analisis critico de las observaciones y
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registros en la bitacora hasta el momento, con foco en
la reflexion tedrica en el taller.

JULIO(2 encuentros)

Seguimiento del registro en la bitacora durante las
actividades diarias en la escuela.

Analisis critico en el taller tedrico de las experiencias en
el aula y en los diversos espacios escolares.
Evaluacién intermedia de las habilidades adquiridas
durante las ayudantias en los diferentes ambitos
escolares (secretaria, biblioteca, preceptoria).

Revisién y analisis critico de las observaciones y
registros en la bitacora hasta el momento, con foco en
la reflexion tedrica en el taller.

Segundo
momento

AGOSTO (2 encuentros)-SEPTIEMBRE (4 encuentros)

Continuacion y profundizacion de las ayudantias en el
aula, participando activamente en la planificacion y
ejecucion de actividades pedagdgicas.

Consolidacioén del registro en la bitacora, integrando las
observaciones y experiencias en el aula.
Sistematizacién y analisis de datos recogidos durante
las actividades de campo y ayudantias en el taller
tedrico.

Participacién en ayudantias orientadas a la
colaboracion con el docente coformador/a en el aula,
apoyando en actividades y dinamicas de
ensefianza-aprendizaje.

Revision y mejora de la sistematizacion de datos
recogidos durante las actividades de campo y su
integracién en el taller tedrico

Evaluacién continua del desempenio y participacion
durante las ayudantias en el aula, incluyendo
retroalimentacion sobre la colaboracion con el docente
coformador/a.

Segundo

cuatrimestre
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OCTUBRE (4 encuentros) NOVIEMBRE (4 encuentros)

¢ Ultimas actividades de ayudantias en el aula con el Segundo
docente coformador/a, cerrando el ciclo de cuatrimestre
intervenciones practicas.

e Elaboracion y conclusion del portafolio que integre todo
el trabajo realizado durante el afio: reflexiones del taller
tedrico, analisis de las experiencias en el campo,
registros en la bitacora y sintesis de aprendizajes.

e Preparacioén final para la entrega del portafolio en la
tercera semana de octubre, que dé cuenta del
desarrollo y logros alcanzados en el Espacio de la
Practica durante los meses de abril a octubre.

e Evaluacion final sobre la elaboracién del portafolio, que
incluya la calidad de las reflexiones tedricas, analisis
critico de las experiencias y coherencia en la
presentacién de aprendizajes.

e Retroalimentacion final y conclusiones sobre el proceso
de formacion durante el Espacio de la Practica en los
meses de abril a octubre.

Tercer
momento

Estas instancias de evaluacion estaran integradas en un proceso continuo
de retroalimentacion y acompafiamiento pedagdgico, donde se valorara el
progreso y desarrollo de las competencias requeridas para la formacién docente.
Las evaluaciones formativas permitiran ajustar y mejorar el proceso de
aprendizaje a lo largo del afio, garantizando un desarrollo integral de las

habilidades y conocimientos necesarios para la practica docente

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ESTUDIANTES
UNIDAD 1

e Degl’Innocenti, M. (2010). Para pensar la Educacién. La cultura en la

vida social. UNLZ, Facultad de Ciencias Sociales.

e Degl’Innocenti, M. (2005) Educacion y cultura en la reproduccion social.

UNLZ, Facultad de Ciencias Sociales.

e Souto M.; Acerca de incertidumbres y busquedas en el campo
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e ICONOCLASISTAS. MANUAL DE MAPEO COLECTIVO

Recursos cartograficos criticos para procesos territoriales de
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EVALUACION

Son criterios de Evaluacion de esta unidad curricular los siguientes items:

Entrega de planificaciones de ayudantias, a término y con los
requerimientos solicitados.

Entrega de Portafolio con los requerimientos solicitados a término y en
condiciones que hacen a la Profesion Docente.

Entrega de Trabajos parciales de los diferentes contenidos tematicos
desarrollados en los encuentros talleres. En los trabajos escritos la
presentacion, claridad en la expresion, correcta ortografia y puntuacion
seran objeto de evaluacion. No se permite entrega de trabajos acumulados.
Entrega de Portafolio a lo largo del proceso de formacion en continuidad
con lo trabajado en el 1er afio de formacién inicial docente.

Cumplimiento con el contrato pedagogico del campo de la practica
docente.

Autoevaluacion- co-evaluacion.

CRITERIOS DE PROMOCION

Se requerira la condicidn de alumno regular de acuerdo a la norma vigente.
Registrar el 80% de asistencia al Taller de practicas docentes. de acuerdo
al RAM. Res.4126/24. Anexo 1.cap 5. items 5.3- 5.4

Asistencia del 80% a la escuela co-formadora. de acuerdo al RAM.
Res.4126/24. Anexo 1.cap 5. items 5.3- 5.4

Desempefio favorable en la practica docente en la escuela destino y en las
ayudantias acordadas.

Entrega en tiempo y forma con los items solicitados en el espacio de
Practicas Docentes taller.

Presentacion del Portafolio con los componentes solicitados completos y
en tiempo y forma.

Compromiso y cumplimiento del Contrato Pedagdgico.

Entrega de Planificaciones de proyectos, planes de clase de ayudantias a
término y con los requerimientos solicitados.

Adecuada prolijidad y legibilidad en todas sus producciones: entrega de
trabajos, planeamiento, notas formales, tanto en los borradores como en el
planeamiento definitivo de acuerdo al Nivel académico en formacion.
Participacion y compromiso con desempeio favorable en el acto escolar
asignado por las autoridades de la escuela co-formadora.

El campo de la Practica Docente se acredita por Promocion Directa con
una calificacion igual o mayor a 7 puntos. Por lo tanto esta unidad curricular
se aprueba durante el transcurso de la cursada, caso contrario, se debe
recursar. Anexo 1. Cap.8. Items 8.5y 8.1
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e C(Calificacion minima de 7 en cada instancia evaluativa y recuperatorios de
acuerdo al RAM. Res.4126/24. Anexo 1.cap 8. items 8.3

REQUISITOS PARA CURSAR O ACREDITAR: Debe Presentar las siguientes
unidades curriculares acreditadas:
e Practica docente |

e Transformaciones sociales contemporaneas
e Introduccion a los sistemas Bioldgicos
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